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서 론

현대 사회에서 가족 구조의 변화는 유치원 급식운영에 큰

영향을 미치고 있다. 2023년 통계청의 조사에 따르면, 맞벌
이 가정의 비율은 전체 가구의 46.1%로 지속적으로 증가하
고 있으며(Statistics Korea 2023), 여성의 사회 진출 확대로
인해 맞벌이 가정의 증가와 더불어 유치원 급식의 중요성은

더욱 강조되고 있다. 이러한 배경에서 유치원 영양(교)사의
역할은 확대되고 있으며, 유아기의 영양 상태와 발달에 큰
영향을미치는 급식 관리와 영양 교육의필요성도 함께 증가

하고 있다(Baek SY 등 2020). 유치원의 급식의 영양사 또는
영양교사의 유무는 급식의 질과 만족도에 많은 영향을 미치

는 것으로 나타났으며 유치원 급식 전문인력으로서 영양(교)
사의 역할은 매우 중요하다(Jung HY 등 2004; Seo EH & 
Park EJ 2016; An SH 등 2018).

2021년도부터 유치원은 학교급식법을 적용 받게 되었으
며현재학교급식법 시행령제8조의 2(유치원에 두는 교사의
배치기준 등)에는 국공립유치원과 원아 수가 100명 이상인
사립유치원에는 영양교사의 자격을 갖춘 사람을 1명 이상
교사로 두도록 되어 있다. 하지만 영양교사를 구하지 못한
유치원이나 기존의 영양사가 고용되어 있던 곳은 영양사가

근무한다. 국공립유치원은 정부의 재정 지원을 통해 안정적
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ABSTRACT

This study investigated the general characteristics, career status, meal provision status, and job performance of 62 dietitians 
and nutrition teachers working in kindergartens in Daegu, South Korea. The analysis was conducted based on the type of 
kindergarten and job positions, with the following results. The age distribution showed that dietitians in public kindergartens 
were mostly in their 40s (52.2%), whereas those in private kindergartens were predominantly in their 30s (38.5%). Overall, 
the average age was significantly higher in private kindergartens (p<0.05). Regarding job positions, public kindergartens had 
a significantly higher proportion of nutrition teachers (43.5%) compared to private kindergartens (17.9%) (p<0.05). In 
additionally, significant differences in the career duration prior to current employment were observed, with dietitians in public 
kindergartens having more extensive experience (p<0.05). The salary structure also varied significantly: dietitians in public 
kindergartens were fully funded by the educational office (100%), while those in private kindergartens received mixed funding 
support (p<0.001). Public kindergartens also offered better working conditions, with 91.3% providing a dedicated office for 
dietitians, compared to just 17.4% in private kindergartens (p<0.001). In terms of job performance, the number of meals 
provided daily for children was significantly higher in public kindergartens (p<0.05), and public kindergartens also offered 
more meals for staff members (p<0.001). Nutrition teachers carried more diverse job responsibilities compared to dietitians, 
particularly in tasks such as nutrition education and meal distribution (p<0.05). Dietitians in public kindergartens were more 
involved in menu planning, food ordering, and facility management than those in private kindergartens (p<0.01). Regarding 
job satisfaction, dietitians in public kindergartens expressed lower satisfaction with their job duties (p<0.05) and kitchen 
facilities (p<0.001) compared to their counterparts in private kindergartens. On the other hand, the overall job satisfaction 
remained low across both types of kindergartens. Correlation analysis revealed a positive association between age and both 
career length and expected working period (p<0.01). Furthermore, job satisfaction was positively correlated with factors such 
as satisfaction with meal costs, job assignments, and overall satisfaction with the role of dietitian (p<0.01).
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인 급식운영과 체계적인 영양 관리가 가능하나, 사립유치원
은 재정적 어려움으로인해 예산 및인력배치에서불안정한

상태로 운영되고 있다(Kim ES 등 2013). 이러한 차이는 유
치원 영양(교)사의 직무와 직무 만족도에 직접적인 영향을
미치며, 나아가 이들의 직무수행 능력과 업무의 질에도 차이
를 초래할 가능성이 높다. 
영양(교)사는 유치원에서 영양 교육, 식단 작성, 식재료 구

매 및 관리, 조리 과정의 감독, 위생 관리, 급식비 예산 관리
등 급식운영의 전반적인 업무를 수행한다(Yoo SB 2020). 이
러한 역할은 유치원의 운영 구조에 따라 다소 차이가 있으

며, 국공립유치원과 사립유치원 간의 차이 또는 영양사와 영
양교사의차이가있을 수있고, 영양(교)사 직무만족도에 큰
영향을 미친다. 기존 연구에 따르면, 사립유치원 영양(교)사
들의 직무 만족도는 국공립유치원 영양(교)사와 비교하면 약
20% 낮은 경향을 보였으며, 이들은 급식운영의 불안정성으
로 인해 상대적으로 높은 직무 스트레스를 경험하고 있다

(Baek SY 등 2020). 
또한 직무 만족도는 근무 환경과 급식운영의 질, 직무 스

트레스와 밀접하게 연관되어 있으며, 영양(교)는 높은 직무
스트레스로 인해 직무 효율성이 떨어지는 경우가 많다(Kim 
HA 2010). 급식운영의 안정성은 영양(교)사의 직무 만족도
를 높이는데 중요한 요인으로 작용하고 있다는 연구 결과가

보고되고 있다(Choi MK 등 2006; Kim HA 2010). 
Choi KB 등(2020)의 연구에서 영양사의 역할은 급식서비

스 품질을 결정하므로 영양사가 업무에 대한 자긍심을 갖고

직무를수행할수있는분위기조성및직장내삶의질향상

은 매우 중요하다고 보고하였다. 그러나 직무만족은 내적 감
정 상태를 파악해야 하므로 정확한 파악이 용이하지 않으며

개인적인 변수에 따라 차이가 난다(Yang IS 등 1997).
따라서 본 연구는 대구지역 국공립 및 사립유치원의 영양

사 및영양교사를대상으로 구체적인 수행 직무와 직무 만족

도를 비교함으로써, 유치원 유형에 따른 직무수행 정도와 직
업에 대한 만족도의 차이를 규명하고자 한다. 이를 통해 유
치원 급식의 질적 향상과 영양(교)사의 근무 여건 개선을 위
한 정책적 기초 자료를 제공하는 것을 연구의 목표로 한다.

연구방법

1. 조사 대상 및 기간
본 연구는 2024년 6월부터 8월까지 대구광역시에 거주하

고 있으며, 대구지역 유치원에서 근무하는 영양사 및 영양교
사에게 온라인을 통해 본 연구의 목적, 연구 방법 등에 대하
여 설명하고 설문조사를 실시하였다. 직영급식을 실시하고
공동관리하지 않는 유아 100인 이상 규모의 유치원 영양(교)

사 92명에게 온라인 설문을 배포하여 72부(회수율 78.2%)가
회수되었고, 불성실한 답변의 설문 10부를제외한 62부(분석
률 61.4%)를 통계분석 하였다.

2. 조사 내용 및 방법
연구에 사용된 설문 내용은 선행연구(Lee KA & Ryu ES 

2020; Yu SY & Kim MH 2021; Shin YR 등 2022)를 참고로
본연구의 목적에 맞게 재구성하였으며, 설문 내용은 10명의
영양사 및 영양교사를 대상으로 예비조사를 실시한 후 수정, 
보완하여 사용하였다. 조사 내용은 일반적 특성(나이, 성별, 
학력, 직책 등), 경력 현황(재직기간, 경력 등), 식수 현황(유
아식수, 교직원식수 등), 수행하고 있는 업무 현황(업무 수
행, 근무환경) 등이다. 직무만족도에대해서는 업무분장 만
족도, 급식비 원가 만족도, 조리환경 만족도 등을 조사하였
고, 만족도는 5점 리커트 척도(1점 전혀 만족하지 않는다∼5
점 매우 만족한다)로 조사하였다. 유치원의 유형을 국가지
원금에 따라 ‘국공립유치원’과 ‘사립유치원’ 2그룹으로 나
눠 분석하였으며, 직책은 ‘영양사’와 ‘영양교사’로 나눠 분
석하였다. 현재 하는 업무의 종류는 선행연구(Lee KA & 
Ryu ES 2020; Yu SY & Kim MH 2021; Shin YR 등 2022)의
내용을 참고하였고 예비조사 시에 추가한 내용들로 문항을

구성하여 분석하였다. 

3. 통계처리
본 연구의 데이터의 통계처리는 SPSS(Statistics Package 

for the Social Science, Ver. 25.0 for window) package를이용
하여 분석하였다.
유치원 운영형태(국공립․사립)를 독립변수로 하여 일반

적인사항, 경력 현황, 수행하고 있는업무변수에대하여 χ2- 
test(Chi-square analysis)를 실시하였고, 영양(교)사의 직책을
독립변수로 하여 조사대상자의 현재 수행하고 있는 업무에

대하여 χ2-test(Chi-square analysis)를 실시하였다. 조사대상
자의 나이와 만족도에 대해서는 독립 표본 t-검정을 실시하
였고, 업무 경력과 만족도는 Pearson’s 상관관계를 분석하였
으며, 모든 분석의 유의수준은 p<0.05로 하였다. 

결과 및 고찰

1. 일반적 특성
조사대상자의 일반적 특성에 대한 결과는 Table 1과 같다. 

Youn MJ(2020)의 연구를 기초로 ‘국공립유치원’ 그룹 37% 
(23명), ‘사립유치원’ 그룹 63%(39명)의 2그룹으로 나눠서

분석하였다. 조사대상자는 전원 여성이었고, 나이는 전체 평
균 40.1세, 국공립유치원 평균 39.52세, 사립유치원 평균
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40.64세로 나타났다. 나이의 비율은 국공립유치원은 40대가
52.2%로 가장 높았고, 20대 26.1%, 50대 13.0%, 30대 8.7% 
순으로 나타났고, 사립유치원은 30대가 38.5%로 가장 높았
고, 40대 35.9%, 50대 20.5%, 20대 5.1% 순이었으며 유의적
인 차이를 보였다(p<0.05). 
조사대상자의 학력은 국공립유치원은 대졸 65.1%로 가장

높고, 석사 이상 34.8%로 나타났으며 사립유치원은 대졸

53.8%, 전문대졸 28.2%, 석사 이상 17.9% 순으로 나타나 유
의적인 차이를 보였다(p<0.05). 결혼 여부는 차이가 없었고, 
근무 중인 유치원에서의 직책은 국공립유치원은 영양사

56.5%, 영양교사 43.5%, 사립유치원은 영양사 82.1%, 영양
교사 17.9%로 나타나 유의적인 차이가 있었다(p<0.05).
조사대상자의 경력 현황은 Table 2와 같다. 현재 근무 중

인 유치원에서의 재직기간은 국공립유치원은 만 1년 미만
39.1%, 만 2∼5년 미만 30.4%, 만 5∼10년 미만 17.4%, 만 1
∼2년 미만 13.0% 순으로 나타났고, 사립유치원은 만 5∼10
년 미만 30.8%, 만 1∼2년과 만 10년 이상 20.5%, 만 1년 미
만 15.4%로 유의적인 차이를 보였다(p<0.05). 전체 영양(교)
사 경력은 국공립유치원은 만 10년 이상 60.1%, 만 1년 미만
과 만 2∼5년 미만 17.4%, 사립유치원은 만 1년 미만 38.5%, 
만 5∼10년 미만 25.6%로 유의적인 차이가 나타났다

(p<0.001). 현재 원에서 재직하고자 하는 총기간은 2그룹 모
두 만 2∼5년 미만이 가장 높게 나타나 차이가 없었다. 

조사대상자의 급여지원 체계는 국공립유치원은 교육청에

서 모두 지원 100%, 사립유치원은 교육청과 유치원에서 공
동부담 51.3%, 교육청에서 모두 지원 48.7%로 유의적인 차
이가 나타났으며(p<0.001), 단독 영양사실 보유는 국공립유
치원 91.3%, 사립유치원 17.4%로 유의적인 차이가 나타났다
(p<0.001). 전국 국공립 및사립유치원영양사를 대상으로 한
연구(Yu SB 2020)에서 조사대상자의 나이는 30대가 52.0%
로 가장 많고, 40대가 28.3%였으며, 학력은 4년제 대학 졸업
32.3%, 대학원이상 59.2%, 기혼 59.9%, 전문대 졸업 8.6%로
나타나 본 연구의 결과와 다소 차이를 보였다. 결혼 여부는
미혼 40.1%, 기혼 59.9%로 본 연구와 유사한 결과였다.

2. 유치원 영양(교)사 직무의 수행
급식운영 형태는 국공립유치원과사립유치원 모두직영으

로 단독관리를 하고 있으며, 유치원 식수 현황에 대한 결과
는 Table 3과 같다. 근무 중인 유치원의 1일 유아 식수는 평
균 국공립유치원 174.6명, 사립유치원 138.2명으로 유의적인
차이가 나타났고(p<0.05), 1일 교직원 식수는 평균 국공립유
치원 41.3명, 사립유치원 15.1명으로 유의적인 차이가 나타
났다(p<0.001). 조사대상자의 직책에 따른 직무수행에 대한
결과는 Table 4와같다. Shin YR 등(2022)의영양(교)사 과업
량 분석 연구의 6개의 임무(duty)와 그에 따른 28개의 과업
(tasks) 중에서 유치원 영양(교)사의 주요 업무를 10개의 분

Table 1. General characteristics of the subjects

Variables Public kindergarten 
(n=23)

Private kindergarten 
(n=39) χ2 p-value3)

Age (year)

20∼29   6 (26.1)1)  2 ( 5.1)

10.969 .012*
30∼39  2 ( 8.7) 15 (38.5)

40∼49 12 (52.2) 14 (35.9)

≥50  3 (13.0)  8 (20.5)

Mean±S.D. 39.52±8.8572) 40.64±7.368 —.536 (t-value) .594

Education status

College graduate  0 ( 0.0) 11 (28.2)

8.504 .014*Bachelor 15 (65.1) 21 (53.8)

Master  8 (34.8)  7 (17.9)

Marital status
Single  6 (26.1) 14 (35.9)

.637 .425
Married 17 (73.9) 25 (64.1)

Job position
Dietitian 13 (56.5) 32 (82.1)

4.738 .030*

Nutrition teachers 10 (43.5)  7 (17.9)

1) n (%).
2) Mean±S.D.
3) Significances are shown through chi-square test (* p<0.05).
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야로 나누어 직무수행을 조사하였다. 영양․식생활교육 및
영양 상담 임무는 유아 대상으로 교육, 교사 대상으로 교육
하는 것, 영양관리 임무는 식단작성, 급식운영관리 임무는
식재료 발주, 검수, 급식시설관리, 배식관리, 구인업무, 급식
위생관리 임무에는 급식위생관리, 위생교육 실시로 나누었

다. 조사대상자 중 영양사는 45명, 영양교사는 17명이었으며, 
유아 대상 영양교육을 실시하는 것은 영양사 51.1%, 영양교
사 94.1%로 유의적인 차이가 나타났고(p<0.01), 교사를 대상
으로 하는 영양 및 건강 교육은 영양사 33.3%, 영양교사
47.1%로 나타나 교육은 영양교사가 많이 하는 것으로 나타

Table 2. Career status and salary system according to kindergarten type

Variables Public kindergarten 
(n=23)

Private kindergarten 
(n=39) χ2 p-value2)

Total period of dietitian 
at present kindergarten 

(yrs)

<1   9 (39.1)1)  6 (15.4)

11.867 .018*

1∼2  3 (13.0)  8 (20.5)

2∼5  7 (30.4)  5 (12.8)

5∼10  4 (17.4) 12 (30.8)

≥10 0  8 (20.5)

Total period of dietitian 
career (yrs)

<1  4 (17.4) 15 (38.5)

26.787 <.001***

1∼2 0  6 (15.4)

2∼5  4 (17.4)  6 (15.4)

5∼10  1 ( 4.3) 10 (25.6)

≥10 14 (60.1)  2 ( 5.1)

Plan to stay at current 
job (yrs)

<1  6 (26.1)  4 (10.3)

6.243 .182

1∼2  4 (17.4)  6 (15.4)

2∼5 11 (47.8) 16 (41.0)

5∼10  2 ( 8.7) 11 (28.2)

≥10  0 ( 0.0)  2 ( 5.1)

Pays the salary

Education office & 
kindergarten 0 20 (51.3)

17.411 <.001***

Education office 23 (100) 19 (48.7)

Kindergarten 0 0

Dedicated dietitian’s 
office

Exists 21 (91.3)  4 (17.4)
39.665 <.001***

Not exist  2 ( 8.7) 35 (89.7)

1) n (%).
2) Significances are shown through chi-square test (* p<0.05, *** p<0.001).

Table 3. Meal provision according to kindergarten type

Variables Public kindergarten (n=23) Private kindergarten (n=39) t-value p-value2)

Children (persons) 174.61±66.301) 138.18±62.70 2.164 .034*

School staff (persons) 41.30±6.34 15.08±6.82 15.018 <.001***

1) Mean±S.D.
2) Significances were shown through student’s t-test (* p<0.05, *** p<0.001).
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났다. 식단작성은 영양사 77.8%, 영양교사 94.1%로 나타났
고, 식재료 발주업무는 영양사 75.6%, 영양교사 88.2%, 검수
업무는 영양사 75.6%, 영양교사 88.2%, 급식시설관리는 영
양사 75.6%, 영양교사 88.2%, 조리사 및 조리원 구인 업무는
영양사 37.8%, 영양교사 47.1%, 급식위생관리는 영양사

88.9%, 영양교사 94.1%, 조리사 및 조리원에 대한 위생교육
영양사 80.0%, 영양교사 88.2%로 나타나 유의적인 차이가
없었다. 배식업무는 영양사 55.6%, 영양교사 88.2%로 유의
적인 차이가 나타났다(p<0.05). 전반적으로 영양사는 영양교
사에 비해 직접 하지 않는 직무가 많았고, 주관식 답변에 식
단작성과 발주는 납품업체, 조리사, 원감, 원장이 하는 경우
가 있었으며, 영양교사의 직접하지 않는 직무에 대한 주관식
답변으로는 조리원 채용은 교육청에서, 건강교육은 보건교
사가 하는 것으로 나타났다. 대전․충남 지역 학교에서 근무
하는 정규직 영양교사와 비정규직 영양사의 직무수행도를

비교한 연구(Han JI 2015)에서 영양기준량 결정(p<0.01), 식
단계획(p<0.05), 식단작성(p<0.01), 영양가 분석(p<0.001), 표
준레시피 관리(p<0.01) 등 5개 세부 직무로 조사된 식단(영
양)관리 영역의 직무수행도는 모두 정규직 영양교사의 직무
수행도가 비정규직 영양사와 비교하면 유의적으로 높게 나

타나 본 연구와 유사한 결과였다. Kyung MS 등(2021)의 연
구에서 유치원 영양(교)사의 필수 업무와 위임 가능한 업무
를 분석한 결과에서 영양관리, 급식운영관리, 급식위생관리, 
영양식생활 교육 및 영양상담, 전문성 강화 업무는 위임 가
능하지 않으며, 단 한 가지 위임 가능한 것은 학기 중 간식, 

방학 중 급․간식 관리로 나타나 유치원 영양(교)사의 임무
는 대부분 영양(교)사가 수행해야 할 필수 임무로 인식하는
것으로 나타났으며, 원활한 수행을 위해 적절한 인력 배치가
필요하다고 보고하였다. 
유치원 운영형태에 따른 직무수행에 대한 결과는 Table 5

와 같다. 조사대상자의 유아 대상 영양교육은 국공립유치원
65.2%, 사립유치원 61.5%가 실시하고 있었고, 교사를 대상
으로 하는영양 및 건강 교육은 국공립유치원 43.5%, 사립유
치원 33.3%로 유사하게 나타났다. 식단작성은 국공립유치원
100%, 사립유치원 71.8%로유의적인 차이가났으며(p<0.01), 
발주․검수․시설관리는 모두 국공립유치원 100%, 사립유치
원 66.7%로 유의적인 차이가 나타났다(p<0.01). 배식업무는
국공립유치원 100%, 사립유치원 84.6%로 나타났고(p<0.05), 
조리사 및 조리원 구인 업무는 국공립유치원 95.7%, 사립유
치원 46.2%로 유의적인 차이가 났으며(p<0.001), 위생관리는
국공립유치원 82.6%, 사립유치원 15.4%로 유의적인 차이가
났다(p<0.001), 조리사 및 조리원 위생교육은 국공립유치원
82.6%, 사립유치원 82.1%로 차이가 없었다. 전반적으로 ‘국
공립유치원’이 ‘사립유치원’에 비해 수행하는 업무가 많은
것으로 나타났다. 설립유형별 유치원 영양사 직무의 수행도
분석 연구(Baek SY 등 2020)에서도 급식생산, 식단(영양)관
리, 구매및 저장관리, 생산및 배식관리, 퇴식관리, 급식시설
및 기기관리의 영역 수행도에서 대부분 정규직 영양교사에

서영양사보다유의적으로높게나타나 본연구와유사한 결

과였다. 

Table 4. Dietitian duties performed according to job position

Duty
Dietitian (n=45) Nutrition teachers (n=17)

χ2 p-value2)

Do Do not Do Do not

Nutrition-diet education 
and counseling

For children  23 (51.1)1) 22 (48.9) 16 (94.1) 1 ( 5.9) 9.780 .002**

For teacher 15 (33.3) 30 (66.7)  8 (47.1) 9 (52.9)  .996 .318

Nutrition management Menu planning 35 (77.8) 10 (22.2) 16 (94.1) 1 ( 5.9) 2.257 .133

Food service 
management practices

Ordering 34 (75.6) 11 (24.4) 15 (88.2) 2 (11.8) 1.197 .274

Inspection 34 (75.6) 11 (24.4) 15 (88.2) 2 (11.8) 1.197 .274

Facility 34 (75.6) 11 (24.4) 15 (88.2) 2 (11.8) 1.197 .274

Serving meals 25 (55.6) 20 (44.4) 15 (88.2) 2 (11.8) 5.756 .016*

Recruitment 17 (37.8) 28 (62.2)  8 (47.1) 9 (52.9)  .442 .506

Hygiene management 
Hygiene management 40 (88.9)  5 (11.1) 16 (94.1) 1 ( 5.9)  .386 .534

Hygiene education 36 (80.0)  9 (20.0) 15 (88.2) 2 (11.8) .573 .449

1) n (%).
2) Significances are shown through chi-square test (* p<0.05, ** p<0.01).
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3. 유치원 영양(교)사의 직무 만족도 점수
유치원 운영 형태에 따른 영양(교)사의 직무 만족도에 대

한결과는 Table 6과같다. 만족도에 대한조사는 5점 리커트
척도(1점 전혀 만족하지 않는다∼5점 매우 만족한다)로 조사
하였다. 영양(교)사 업무분장 만족도는 국공립유치원 2.22± 
0.67점, 사립유치원 2.87±1.11점으로 사립유치원이 높게 나
타났으며(p<0.05), 급식비의 원가에 대한 만족도는 국공립유

치원 2.83±1.15점, 사립유치원 2.67±1.22점으로 차이가 없었
다. 조리실 환경에 대한 만족도는 국공립유치원 1.91±0.67, 
사립유치원 3.03±1.18점으로 사립유치원이 높게 나타났고

(p<0.001), 조리시설에 대한 만족도도 국공립유치원 2.04± 
0.71점, 사립유치원 2.95±1.15점으로 사립유치원이 높게 나
타났다(p<0.01). 조리사 및 조리원 인력의 인원에 대한 만족
도는 국공립유치원 1.83±0.78점, 사립유치원 2.62±1.04점으

Table 5. Dietitian duties performed according to kindergarten type

Variables
Public kindergarten (n=23) Private kindergarten (n=39)

χ2 p-value2)

Do Do not Do Do not

Nutrition-diet 
education and 

counseling

For children  15 (65.2)1)  8 (34.8) 24 (61.5) 15 (38.5) .084 .772

For teacher 10 (43.5) 13 (56.5) 13 (33.3) 26 (66.7) .638 .424

Nutrition 
management Menu planning 23 (100) 0 28 (71.8) 11 (28.2) 7.886 .005**

Food service 
management 

practices

Ordering 23 (100) 0 26 (66.7) 13 (33.3) 9.701 .002**

Inspection 23 (100) 0 26 (66.7) 13 (33.3) 9.701 .002**

Facility 23 (100) 0 26 (66.7) 13 (33.3) 9.701 .002**

Serving meals 23 (100) 0 33 (84.6)  6 (15.4) 3.918 .048*

Recruitment 22 (95.7) 1 ( 4.3) 18 (46.2) 21 (53.4) 15.484 <.001***

Hygiene 
management 

Hygiene 
management 19 (82.6) 4 (17.4)  6 (15.4) 33 (84.6)  27.170 <.001***

Hygiene education 19 (82.6) 4 (17.4) 32 (82.1)  7 (17.9) .003 .956

1) n (%).
2) Significances are shown through chi-square test (* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001).

Table 6. Job satisfaction according to kindergarten type

Variables Public kindergarten (n=23) Private kindergarten (n=39) t-value p-value2)

Task allocation  2.22±0.671) 2.87±1.11 —2.570  .013*

Meal cost 2.83±1.15 2.67±1.22   .507  .614

Cooking environment 1.91±0.67 3.03±1.18 —4.136 <.001***

Cooking facilities 2.04±0.71 2.95±1.15 —3.419  .001**

Number of cooks 1.83±0.78 2.62±1.04 —3.149  .003**

Food supplier 2.83±0.83 2.92±1.09  —.369  .714

Nutrition education 2.57±0.90 2.67±1.01  —.398  .692

Overall job satisfaction 2.26±0.45 2.82±0.97 —2.601  .012*

1) Mean±S.D.
2) Significances were shown through student’s t-test (* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001).
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로 사립유치원이 높게 나타났으며(p<0.01), 식재료 납품 회
사에 대한 만족도는 국공립유치원 2.83±0.83점, 사립유치원
2.92±1.09점으로 나타나 차이가 없었다. 영양교육에 대한 만
족도는 국공립유치원 2.57±0.90점, 사립유치원 2.67±1.01점
으로 나타났으며, 전반적인 영양(교)사 직업에 대한 만족도
는 국공립유치원은 2.26±0.45점, 사립유치원은 2.82±0.97점
으로 사립유치원이 높게 나타났다(p<0.05). 만족도는 전반적
으로 사립유치원이 높게 나타났지만 2그룹 모두 보통 이하
로 낮게 나타났다. Park MY & Kim JM(2015)의연구에서회
계직 영양사들은 급여, 근무시간, 직무에 대한 만족도가 낮
은 것으로 나타났으며, 영양사 직무보다 부대시설, 행정, 설
비 쪽으로 업무가 더 많아서 영양사 직무에 지장이 있다고

하여 본 연구와 유사한 결과를 보였다. Shin SH(2014)의 연
구에서 영양교사의 영양교육 활동과 관련 업무수행도, 업무
만족도가 낮게 나타나 급식업무와 영양교육 실시에 대한 업

무가중등으로 어려움을겪고있는것으로 보며 업무개선방

안의 마련이 필요하다고 보고하였다. 
직책에 따른 영양(교)사의 직무 만족도에 대한 결과는

Table 7과 같다. 영양(교)사 업무분장 만족도, 급식비의 원가
에 대한 만족도, 조리실 환경에 대한 만족도, 조리시설에 대
한 만족도, 조리사및 조리원 인력의 인원에대한 만족도, 식
재료 납품 회사에 대한 만족도, 영양교육 만족도, 전반적인
영양(교)사 직업에 대한 만족도는 영양사와 영양교사 모두
평균 2점대로 낮게 나타났으며 2그룹의 차이는 없었다. Park 
MY & Kim JM(2015)의 연구에서 서울, 경기도 및 충청남도
영양교사와 회계직 영양사는 직위 차이가 있으며, 전반적인
직무수행도의 하락이 있으며 직무 만족도가 매우 낮다고 보

고하여 본 연구와 차이가 있었다. Moon MY 등(2016)의 연
구에서도 경기도 지역의 영양(교)사의 직무 만족도는 5점 만

점에 3.37점으로 중간이상의만족도를보였다. 이와같은선
행논문 결과와 비교했을 때 대구지역 직영운영, 단독관리, 
원아 100인 이상 되는 유치원에서 근무하는 영양(교)사의 직
무 만족도는 다소 낮게 나타나 지역차이가 영향을 미친것으
로 판단되며 지역에 따른 급여의 차이 등에 대해서도 추후
연구가 필요한 것으로 보인다.

4. 영양(교)사 경력과 직무 만족도의 상관관계
영양(교)사의 경력과 직무 만족도의 상관관계에 대한 결

과는 Table 8과 같다. 영양(교)사의 나이는 영양(교)사 경력, 
예상 재직기간과의 통계적으로 유의미한 양의 상관관계가

있는 것으로 나타났다(p<0.01). 현재 직장에서의 재직기간도
영양(교)사 경력과 급식비 원가에 대한 만족도(p<0.01), 예상
재직기간(p<0.05)과 양의 상관관계가 나타났고, 영양(교)사
경력은 예상 재직기간(p<0.05)과 양의 상관관계가 나타났다. 
조리사 및 조리원 인원수에 대한 만족도(p<0.05)와 음의 상
관관계가 나타났다. 예상 재직기간은 영양(교)사 직업에 대
한 전반적인 만족도, 업무분장 만족도, 급식비 원가의 만족
도 및 영양교육 만족도와 양의 상관관계(p<0.01)를 나타내었
다. 영양(교)사 직업의 전반적인 만족도는 다른 모든 만족도
와 양의 상관관계(p<0.01)를 나타내었다. 이는 Moon MY 등
(2016)과 Han JI(2013)의 선행연구에서 영양(교)사의 나이가
20대, 30대보다 50대에서 만족도가 유의미하게 높았다는 결
과와 Sung KH(2008)의 선행연구에서 40세 이상이 30세 미
만보다 직무 만족도가 높게 나왔다는 결과와 일치하였다. 이
결과들을 통해 영양(교)사들 대부분이 나이와 경력이 많을수
록 직장에 대한 전반적인 만족도가 높다고 인식하고 있음을

알 수 있으며, 업무에 대한 숙련도에 따라 직업에 대한 만족
도가 올라가겠다고 판단된다.

Table 7. Job satisfaction according to job position

Variables Dietitian (n=45) Nutrition teachers (n=17) t-value p-value2)

Task allocation  2.71±1.041) 2.41±0.94 1.040 .303

Meal cost 2.73±1.20 2.71±1.21 .080 .936

Cooking environment 2.67±1.19 2.47±1.07 .596 .554

Cooking facilities 2.60±1.12 2.65±1.06 —.150 .881

Number of cooks 2.42±1.01 2.06±1.03 1.257 .214

Food supplier 2.93±1.01 2.76±0.97 .593 .555

Nutrition education 2.73±1.01 2.35±0.79 1.400 .167

Overall job satisfaction 2.64±0.88 2.53±0.80 .469 .641

1) Mean±S.D.
2) Significances were shown through student’s t-test.
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요약 및 결론

본 연구는 대구광역시에 거주하고 있으며, 대구지역 유치
원에서 근무하는 영양사 및 영양교사 62명을 대상으로 일반
적 특성, 경력 현황, 식수 현황, 수행하고 있는 직무 현황을
조사하였다. 유치원 운영 형태 및 직책에 따라 분석한 결과

는 다음과 같다.

1) 본 연구 조사대상자들의 나이 비율은 국공립유치원은
40대가 52.2%로 가장 높았고, 20대 26.1%, 50대 13.0%, 
30대 8.7% 순으로 나타났고, 사립유치원은 30대가
38.5%로 가장 높았고, 40대 35.9%, 50대 20.5%, 20대
5.1% 순으로 나타나 사립유치원(평균 40.64세)이 국공
립유치원(평균 39.52세)에 비해 평균나이가 높았다(p< 
0.05). 

2) 근무 중인 유치원에서의 직책은 국공립유치원은 영양
사 56.5%, 영양교사 43.5%, 사립유치원은 영양사

82.1%, 영양교사 17.9%로 국공립유치원의 영양교사 비

율이 유의적으로 높았다(p<0.05). 총 영양(교)사 경력은
국공립유치원은만 10년이상 60.1%, 만 1년 미만과 만
2∼5년 미만 17.4%, 사립유치원은 만 1년 미만 38.5%, 
만 5∼10년 미만 25.6%로 유의적인 차이가 나타났다
(p<0.001). 조사대상자의 급여지원 체계는 국공립유치
원은 교육청에서 모두 지원 100%, 사립유치원은 교육
청과 유치원에서 공동부담 51.3%, 교육청에서 모두 지
원 48.7%로 유의적인 차이가 나타났다(p<0.001). 유치
원 운영형태에 따른 영양(교)사 근무 환경은 단독 영양
사실 보유는 국공립유치원 91.3%, 사립유치원 17.4%로
국공립유치원이 유의적으로 높게 나타났다(p<0.001). 

3) 유치원 영양(교)사의 직무수행은 근무 중인 유치원의
1일 유아 식수 평균 국공립유치원 174.61±66.30명, 사
립유치원 138.18±62.70명으로 국공립유치원이 사립유
치원에 비해 유의적으로 높게 나타났고(p<0.05), 1일
교직원 식수는 평균 국공립유치원 41.30±6.34명, 사립
유치원 15.08±6.82명으로 국공립유치원이 사립유치원

Table 8. The relationship between career and job satisfaction

Variables Age

Period of 
employ-
ment at 
present

Total 
period of 
dietitian

Plan to 
stay at 
current 

job 

Overall 
job 

satisfac-
tion

Task 
alloca-

tion

Meal 
cost

Cooking 
environ-

ment

Cooking 
facilities

Number 
of cooks

Food 
supplier

Nutrition 
educa-

tion

Age 11)

Period of dietitian 
at present .079 1

Total period of 
dietitian .440** .388** 1

Plan to stay at 
current job .339** .291* .308* 1

Overall job 
satisfaction .144 .145 .014 .361** 1

Task allocation .150 .078 —.094 .416** .645** 1

Meal cost .085 .333** .204 .409** .329** .336** 1

Cooking 
environment —.046 .098 —.093 .161 .611** .537** .161 1

Cooking facilities —.102 .060 —.108 .170 .556** .550** .144 .923** 1

Number of 
cooks —.032 .045 —.317* .246 .502** .562** .358** .583** .599** 1

Food supplier .091 .059 .196 .242 .430** .496** .445** .535** .518** .376** 1

Nutrition 
education .190 .094 .139 .373** .440** .564** .597** .401** .392** .524** .762** 1

1) * p<0.05, ** p<0.01 by Pearson’s correlation coefficient.
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에 비해 유의적으로 높게 나타났다(p<0.001). 직책에
따른 직무수행은 유아 대상 영양교육을 실시하는 것은

영양사 51.1%, 영양교사 94.1%(p<0.01), 배식업무도 영
양사 55.6%, 영양교사 88.2%로 영양교사가 영양사에
비해 유의적으로 높게 나타나(p<0.05) 전반적으로 영양
교사가 영양사에 비해 많은 직무를 맡고 있었다. 유치
원 운영형태에 따른 직무수행은 식단작성은 국공립유

치원 100%, 사립유치원 71.8%(p<0.01), 발주·검수·시설
관리는 국공립유치원 100%, 사립유치원 66.7%(p< 
0.01), 위생관리는 국공립유치원 100%, 사립유치원
84.6%(p<0.01), 배식업무는 국공립유치원 95.7%, 사립
유치원 46.2%(p<0.001), 조리사 및 조리원 구인 업무는
국공립유치원 82.6%, 사립유치원 15.4%(p<0.001)로 나
타나 전반적으로 국공립유치원이 사립유치원에 비해

수행하는 직무가 유의적으로 많은 것으로 나타났다. 
4) 유치원 운영 형태에 따른 영양(교)사의 직무 만족도는
영양(교)사 업무분장 만족도는 국공립유치원 2.22±0.67
점, 사립유치원 2.87±1.11점(p<0.05), 조리실 환경에 대
한만족도는국공립유치원 1.91±0.67, 사립유치원 3.03± 
1.18점(p<0.001), 조리시설에 대한 만족도도 국공립유
치원 2.04±0.71점, 사립유치원 2.95±1.15점(p<0.01), 조
리사및조리원인력의인원에대한만족도는국공립유

치원 1.83±0.78점, 사립유치원 2.62±1.04점(p<0.01), 전
반적인영양(교)사 직업에 대한 만족도는국공립유치원
은 2.26±0.45점, 사립유치원은 2.82±0.97점(p<0.05)으로
사립유치원이 국공립유치원에 비해 유의적으로 높게

나타났다. 만족도는 전반적으로 사립유치원이 높게 나
타났지만 모두 보통 이하로 낮게 나타났다.

5) 영양(교)사의 나이는 경력, 예상 재직기간과의 통계적
으로 유의미한 양의 상관관계가 있는 것으로 나타났고

(p<0.01). 현재 직장에서의 재직기간도 영양(교)사 경력
과 급식비 원가에 대한 만족도(p<0.01), 예상 재직기간
(p<0.05)과 양의 상관관계가 나타났고, 영양(교)사 경력
은 예상 재직기간(p<0.05)과 양의 상관관계가 나타났
다. 조리사 및 조리원 인원수에 대한 만족도(p<0.05)와
음의 상관관계가 나타났다. 예상 재직기간은 영양(교)
사 직업에 대한 전반적인 만족도, 업무분장 만족도, 급
식비 원가의 만족도 및 영양교육 만족도와 양의 상관

관계(p<0.01)를 나타내었다. 영양(교)사직업의 전반적

인 만족도는 다른 모든 만족도와 양의 상관관계

(p<0.01)를 나타내었다. 
본 연구결과에 따르면 대구지역 100인 이상 규모의 유치

원 급식을 단독관리하고 있는 영양교사와 영양사는 수행하

고 있는 영양사직무에 차이가 있었고, 영양사의 직무가 영양

교사보다 적었으며, 국공립유치원보다 사립유치원에서 근무
하는 영양사 직무도 현저히 적었다. 국공립유치원과 사립유
치원의 영양(교)사의 직무에 대한 만족도는 두 그룹 모두 현
저히 낮은 것으로 나타났으며, 특히 국공립의 영양(교)사가
더 낮게 나타났다. 나이, 경력과 영양사직무에 대한 만족도
는 양의 상관관계가 있어 숙련도가 높아질수록 영양사직무

에 대한 만족도가 높아지는 것으로 판단할 수 있다. 
이에 대구지역 유치원에서 근무하는 영양사와 영양교사

의 직무형평성및 직무 만족도를높이기위한 다양한 방안의

모색이 필요하다. 본 연구는 대구지역의 일부 영양(교)사를
대상으로 하였고 응답률이 낮기에 연구결과를 일반화하기에

는 한계가 있으나 국공립유치원과 사립유치원의 영양사 및

영양교사의 직무범위 및 직무차이를 파악하여 영양(교)사의
근무여건 개선을 추정한 연구로 의미가 있을 것으로 보인다. 
추후 더 많은 표본을 대상으로 유치원 영양(교)사의 급여, 
처우 등에 대한 심화된 연구가 지속적으로 이루어지길 바라

며, 본 연구의 결과는 유치원 급식의질 향상과 영양(교)사의
근무 여건 개선을 위한 정책적 기초 자료가 될 것으로 기대

한다.
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